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「シニアいきいき制度」導入のお知らせ 

 

新東工業株式会社(本社:名古屋市、永井 淳 社長)は、当社を定年退職または再雇用期

間を終了して退職された方のうち、６５歳以上７５歳未満の方々（以下「ＯＢ・ＯＧ」とい

います）を対象に、「健康」、「生きがい」をもって充実した人生を過ごしていただきたいと

の想いから、「シニアいきいき制度」を導入し、本年１月度から運用を開始いたしました。 

 
 この制度の趣旨は、ＯＢ・ＯＧ方々に気軽にできる仕事を提供し、仕事を通じて生きがい

を感じていただくとともに、現役時の知識・経験・スキルを会社の業務遂行に役立たせてい

ただくことにあります。仕事の内容は、継続的なものではなく、原則として１日あたり２時

間単位のスポット業務とし、報酬も業務内容に応じてお支払いし、労災保険の付保や交通費

も支給します。また、自身の健康に対する意識を高めていただくため、実績に応じて社内の

健康診断の無償利用の特典も付与します。 

制度の運用開始にあたり、対象者３０７名にこの制度を案内したところ１月度の実績とし

て４６名の人材登録がありました。登録があったＯＢ・ＯＧ方々には専用ホームページと書

面で業務内容とそのスケジュールを紹介し、希望する業務を選択していただき、申し込むこ

とによって就労できる取扱いとなっています。１月度では、機械装置寸法測定や顧客情報の

精査など９種類、１7 名が、２月度は１２種類で就労人数は述べ７４名の就労実績がありま

した。 

この制度は、今後、人材登録された方に就労いただく会社業務の種類や回数を増やし、希

望に沿える業務を安定的に提供できるように制度の充実を図っていくことに加え、当社のマ

ザー工場である豊川製作所からスタートしましたが、地域の近隣企業とも連携してこの活動

を拡げていきたいと考えております。 

 
以 上 
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